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proud @work

STOLZE MITARBEITER | MESSBARE ERFOLGE

% Bundesministerium @ .
| fir Arbeit und Soziales psyc h onomics AG

Marktforschung Organisationsforschung Beratung

= Ich bin stolz, anderen erzihlen zu kénnen, dass ich hier arbeite (Stolz)

=  Besondere Ereignisse werden bei uns gefeiert (Teamorientierung)

=  Das Unternehmen/die Organisation ist sehr flexibel und reagiert schnell auf Verianderungen (Veranderungsfahigkeit)
=  Die Mitarbeiter unterlassen verdeckte Machenschaften und Intrigen, um etwas zu erreichen (Fairness)

= Mein Wissen und meine Fihigkeiten werden optimal genutzt (Forderung)

=  Wenn Mitarbeiter innerhalb der Organisation ihre Funktion oder die Abteilung wechseln, werden sie gut aufgenommen und
integriert (Teamorientierung)

=  Die Mitarbeiter werden unabhingig von Nationalitit oder ethnischer Herkunft fair behandelt (Fairness)

,Diese sieben Variablen produzieren ein korrigiertes R2 von 0,31 und kldren somit ca. 31 Prozent des Unternehmenserfolgs.”

Quelle: Abschlussbericht Forschungsprojekt Nr. 18/05 des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
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AKTUELLE SITUATION

R Mitarbeiter atntin  Mof L
vermisst o UL

Fachkraftemangel wird auch in der
Ueigsh Konern Bomtusst = s ther e oo o s : . Industrie mehr und mehr zur Bremse
s e PR a s e i GUNTHER STROBL »
] el st U ntionnat el | cuumizn ora LFRSN 575 oo |
. . Rund 60.000 Fachkréfte werden in der Industrie Jahr fiir
Fachkriaftemangel, der alle betrifft Jahr bendtigt, fast jde finto Stale lebt unbesetzt

Infoveranstaltung im BiZ am 1 1. Februar zur Aus- und Weiterbildung als Altenpfleger

Quelle: google news
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WAS SAGEN AKTUELLE STUDIEN?

Mit bleibt die

Wechselbereitschaft deutscher
Arbeitnehmer ungebrochen hoch.

Quelle: focus 04/2024 | forsa-Befragung Januar 2024

September 25
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WAS SAGEN AKTUELLE STUDIEN?

CENSUSWIDE

THE RESEARC HICONSULTAN

Das Marktforschungsinstituts
Censuswide sieht die

o SN Gleichzeitig haben Beschaftigte ein

. starkes Sicherheitsbedurfnis: ein
langfristig sicherer Job hat fur die

Mehrheit (69%) oberste Prioritat.

Quelle: focus 04/2024 | Censuswide im Auftrag fiir LinkedIn Januar 2024
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WAS SAGEN AKTUELLE STUDIEN?

o

September 25

Nur aller Mitarbeiter

zeigen eine hohe emotionale
Bindung. Mitarbeiter mit geringer

emotionaler Bindung machen

maximal

Quelle: focus 04/2024
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WAS SAGEN AKTUELLE STUDIEN?

September 25

...mit Abstand der wichtigste Faktor

der Arbeitszufriedenheit in

Deutschland, ist ein

zu haben.

Doch auch Stress und ein nicht
erwartungsgemales Gehalt sorgen
fur schlechte Laune bei der Arbeit.

Quelle: focus 04/2024
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WAS SAGEN AKTUELLE STUDIEN?

=l ERNST & YOUN

|\
m(}) ¥ & Lediglich noch jeder

v 4 :
/ ., fuhlt sich

dem eigenen Arbeitgeber sehr eng
verbunden.

Flihrungsverhalten:

der Befragten haben schon
gekundigt, aus Unzufriedenheit
uber das Verhalten ihres
Vorgesetzten.

Quelle: focus 04/2024
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AKTUELLE STUDIEN | FAZIT

sind Zufriedenheitstreiber Nummer 1

& gutes Verhaltnis zu sind Nummer 2

_—

Quelle: focus 04/2024




proud@work

GREAT PLACE TO WORK® | DEFINITION

Washington

160k+

"‘;?ﬁ JI 4100+
m‘ !

%
uéfr*fsa;;, |

= 1992 Gegriindet / 2002 (Europa)

= Marktfiihrer in ,Workplace consulting”

= Uber 60 Linder

= (Uber 5 Mio. Mitarbeiter in GPTW-Unternehmen

= Uber 100 Mio. befragte Mitarbeiter weltweit

I ‘- = Strenges Scoring-Model fir Unternehmen

Quelle: Great Place To Work— eigene Darstellung
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GREAT PLACE TO WORK® | MODELL

WAS STECKT DAHINTER

STOLZ | auf Tatigkeit, Team & Leistung des Unternehmens

RESPEKT I Férderung & Anerkennung, Fiirsorge & Balance

FAIRNESS | Vergiitung, Neutralitat & Gerechtigkeit

GLAUBWURD'GKE'T I Offene Kommunikation &

kompetente Fiihrung

TEAMGEIST | Authentizitat & Vertraulichkeit in freundlicher
Arbeitsatmosphare

Quelle: Great Place To Work
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GREAT PLACE TO WORK® | BEST WORKPLACES 2024

Hilton| 'Lvtl'" cobvie

- ) 7/ 4 salesforce
= [ ¥ 4 —
EXPRESS

stryker cadence’

>
accenture * P Teleperformance

Quelle: Great Place To Work— eigene Darstellung
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GREAT PLACE TO WORK® | DEUTSCHLANDS BESTE ARBEITGEBER 2024

E-Accso ViapacorR ADW=KO 9@3abba°,h “ AgilentTechnalogies  Allianz @) arttveice (o
Q) b.religent @ baanundi Bettercall*Paul BPJ" e Ne susii cadence

CAL=0O €sme @conlemen @ COFNPRO kel  curacon DELO

. . y A Evangelisches
Diamant® D'a"ggmv’;! DIS AG ecovadis educcin (=] @)= evora
g Endress+Hauser SRl s
FAKT ZEHN ;%fggénmha G‘TEC g'O.l'n.hif __f\';rvf-r_u‘?;lcm\r“x 3reotor© HaUFEE.Group %
= HR, it DoARAT Personal . - )
=T [Hilton] & peoper HGFMANN w | itdesign

ITGAIN® &z @@l = kbht® KnewBes Mf-net &) ModuleWorks
@ myonic (X NOVATEC @noventum Anvioa. ORAYLIS PAYCHEX

0

aecoc {3 Pentland Firth ppi|E” M Prismat PROFIL@ 593"62 W
@_PERIOR  © BOSCH pyroverciar SEK® oENMENF GEREEM *=°
secuwINFRA servicenow SICK  glalom SR StGereon stryker S,?,,Stm%f.
Kraftleinz ') reeerc UNITY DM Metols Viadee' (@ Wasserle [N

Quelle: Great Place To Work— eigene Darstellung
September 25
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GREAT PLACE TO WORK®

AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT...

...INNOVATIONSKRAFT um

48 % STEIGERN

Quelle: Great Place To Work Report 2024 (Verdnderung (ber 3 Jahre)

September 25
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GREAT PLACE TO WORK®

AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT...

..UMSATZENTWICKLUNG um

7 5 % STEIGERN

Quelle: Great Place To Work Report 2024 (Verdnderung liber 3 Jahre)

September 25
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GREAT PLACE TO WORK®

AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT...

...KRANKENTAGE um

5 2% SENKEN

Quelle: Great Place To Work Report 2024 (Verdnderung (ber 3 Jahre)

September 25



proud@work

GREAT PLACE TO WORK®

AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT...

r| 1 Mm
)

wr*

!

...FLUKTUATION um

5 3 % SENKEN
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Quelle: Great Place To Work Report 2024 (Verdnderung (ber 3 Jahre)
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GREAT PLACE TO WORK®

AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT...

...BEWERBERQUOTE um

4 5 O% STEIGERN

Quelle: Great Place To Work Report 2024 (Verdnderung (ber 3 Jahre)

September 25



DER WERBER MIT DER AKTIENIDEE

. U. TUI Deutsche _T_ = = [IER SPIEGEL Lufthansa @

BACARDIL Telekom

Mercedes-Benz

September 25
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GLUCKLICHE MITARBEITER | GLUCKLICHE AKTIONARE

proud@work

1.200
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0
1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

——until February 2020: GPTW universe (equal weigthed) — MSCI World
since March 2020: proudwork-Fonds

Stand 30.12.2024
September 25
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ARAMEA | proud@work

Der proud@work investiert ausschlielich in Unternehmen, in denen die Mitarbeiter gerne

arbeiten, stolz auf ihr Unternehmen sind und sich deswegen mehr fir den Erfolg einsetzen.

Titelanzahl | @ 35 Fokusregion | Welt

September 25



proud @work

ARAMEA | Selektion

@ ESG

¥

(Artikel 8)

starke 30-45
Fundamental-] Unternehmen

proud@work

aktienfonds

400 Unternehmen
500 Unternehmen

9000 Unternehmen
p.a.

* Interne Filter: Marktkapitalisierung und Handelsvolumen Mindestanforderungen

September 25 23



ARAMEA | WAS ZEICHNET GREAT PLACE TO WORK AUS?

. iy
m INFORMIEREM
IMNSPIRIEREMN ZUHGREN

Gestaltungsfelder
Great Place to
Work® Kultur
(
¢

FEIERM

N

INTEGRIEREN FURSORGEN
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Aramea | ESG

Nachhaltigkeit im Fonds Ausschliisse*

* Die Titelselektion erfolgt wunter Bericksichtigung von «9% VerstdRe gegen den UNGC controverse Waffen
Nachhaltigkeitskriterien 3 und OECD-Leitfaden ontroverse Waffe
J
* 100%ige Umsetzung der GPTW-Auswahl
* Umfangreiche Ausschlisse verschiedener Themen wie Kohle,
kontroverse Waffen, Riistungsgiiter, Ol, Atomenergie, VerstoRe .
ecen den UNGC 0.5 Tabak Atomstrom und Férderung
€8 e von Uran
* Nachhaltiger Fonds im deutschen Zielmarkt
* Unabhangige Priifung durch Auszeichnung mit dem FNG-Siegel )
(dritte Auszeichnung in Folge) i:g?:;:f;vgeurzg aus Erdol Abbau und Vertrieb von
FordermaRnahmen (Fracking, Kohle sowie
Blsande) Stromerzeugung aus Kohle
Rustungsguter x Handfeuerwaffen

* Teilweise mit unterschiedlichen Umsatzgrenzen und Wertschdpfungsbereichen
mehr Informationen dazu finden Sie im Verkaufsprospekt

September 25 25



PROUD@WORK | FOKUS AUF DAS S IN ESG

WIE VIEL (%) SIND SOZIALE FAKTORENY BEIM PROUD@WORK BESSER VS. MSCI WORLD?

Workplace flexibility
Actions to improve diversity
Work-life balance

Supplier rating

Product social rating

Health and safety

proud @work

Social Rating overall

Improving society

Staff and supplier rating
Freedom of collective bargaining
Staff rating

Equal opportunities

Policy on no-discrimination

Gender distribution

September 25

Gleich
Gleich

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60%

1) Soziale Faktoren: Basierend auf ISS Daten; Skala von 0 (schlecht) bis 4 (sehr gut)
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ARAMEA | PORTFOLIOKONSTRUKTION

' N

Asset Portfolio- . )
Monitoring

- k

September 25



proud@work

= Festlegung in welchen Sektoren und Landern wir allokiert sein wollen
TOP-DOWN =  MSCI World Zusammensetzung als Richtwert

= Barbellansatz

=  Fokus auf Large-Cap Allokation

AUSGEWOGENE . o

- eringe Sektorenwetten

ALLOKATION
= Geringe Landerwetten
= Konzentriertes Portfolio aus 30-40 Titeln

ZUSAMMEN-
= Zielband der Positionen: 1,5-5%

SETZUNG °

= Festlegung der Positionierung anhand unseres Bottom-Up Investmentprozesses

September 25
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ASSET ALLOKATION | SEKTORENVERTEILUNG
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Stand: 08/2025 | Quelle: Aramea
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ASSET ALLOKATION | LANDERVERTEILUNG

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

September 25

55%
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Stand: 08/2025 | Quelle: Aramea
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PORTFOLIOSELEKTION | INVESTMENTPROZESS

Das Universum aus ca. 400 Titel ist
Ausgangspunkt fur den Investmentprozess

- Langfristigkeit der
@ Managementstrategie
Wir verfolgen einen
Quality/Growth-Investmentstil:
Suche nach Unternehmen, die
ein solides Wachstum Uber einen
langen Zeitraum aufweisen und
relativ unabhangig von
Konjunkturzyklen agieren

Umfeld der Geschaftstatigkeit hat
strukturellen Riickenwind

7
Ausgezeichnete Marktposition

Ziel des Investmentprozesses:
Durch aktives Stock-Picking ein
Portfolio herzuleiten, das unserem
Investmentstil entspricht und die
Portfolio Allokation erganzt

711 Wettbewerbsvorteile

Ausschluss Unternehmen mit
Bilanz-/ Finanzierungsproblemen

Geschaftsentwicklung

Lange Great-Place-To-Work-
Auszeichnungshistorie

XN
E
‘\/I Relative Attraktivitat der operativen

September 25
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PORTFOLIOSELEKTION | BEWERTUNGSBAUSTEINE

EBIT-Marge PEG-Ratio

Qualitat des
Unternehmens
feststellen

Bewertung des
Unternehmens
feststellen

Bewertungs-
bander fir
KGV und
EV/EBITDA

Netto-
Verschuldung/
EBITDA

September 25

Organisches
Wachstum
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PORTFOLIOSELEKTION | SELEKTIONSBAUSTEINE

Nachhaltig positive Cashflows Kinstliche Intelligenz

Unabhangigkeit vom Konjunkturzyklus Halbleiter

Hohe Kapitalrenditen Alternde Bevolkerung

Langfristige Strukturelle

Compounder Trends

Langfristige Strategie Cybersicherheit

Preissetzungsmacht Elektrifizierung

Stolze Mitarbeiter als
Treiber fir langfristigen
Geschaftserfolg

Investition nach Lange Auszeichnungshistorie

Positivliste

Humankapital ist eine
kostbare Ressource

September 25
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PORTFOLIOSELEKTION | INVESTMENTCASE BEISPIEL

’ . Micron ist eines der weltweit fihrenden Halbleiterunternehmen. Die DRAM- und NAND-Speicherprodukte von
CE’ |Cron Micron kommen in allen Bereichen zum Einsatz, von Computer-, Netzwerk- und Serveranwendungen bis hin zu

mobilen, Verbraucher-, Automobil- und industriellen Designs.

@ Stil: Zyklisches Wachstum Investment Case
- = Der Memory Markt und Micron sollte starker wachsen als der
@ Aktuelles Management seit 7 Jahren an Bord Markt, durch knappe Bestinde von Memorychips fiir Al und
zyklischen Bullenmarkt fir Konsumentenhardware (z.B.
Q_ Al und Einfihrung neuer Gerateklassen (z.B.: Virtual Smartphones)

= Niedrigerer Bedarf an Investments fiir Produktionsausbau in
2024 schiitzt Cashflows und Gleichgewicht von Angebot und
Nachfrage

Reality und Mixed Reality) bieten Rickenwind

Unter den Top-3 Spielern im Memory Markt

j}mdﬁ)

Hohe Skaleneffekte bei Produktion von groRen
Stuickzahlen und Kosten neuer Fabriken bieten Eintritts-

e 90% 84%

%

—N
- Unternehmen hat keine Netto-Verschuldung der Belegschaft sagen, dass der Belegschaft sagen, dass
ihnen eine Menge sie einen positiven Beitrag
Produktionswachstum ist starker als bei Mitbewerbern, Verantwortung tibertragen wird  zur Gesellschaft beitragen

aber unterhalb der Nachfrage, um Preise zu stabilisieren

B [

Seit 2018 5-mal als GPTW ausgezeichnet

Quelle: Great Place To Work— eigene Darstellung

September 25 34
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MONITORING | WANN VERKAUFEN WIR?

Unternehmensspezifisch

= e ‘ ﬁ

— a]

g_ ﬁi \/I
Investmentthese Strukturelle Faktoren Performance Operatives Geschaft

Kontinuierliche Uberpriifung, ob Regelmallige Kontrolle, ob die Sollte eine Aktie durch Monitoring der Entwicklung
die Investmentthesen unserer strukturellen Faktoren und Performance deutlich liber 5% der Geschaftstatigkeiten
Portfoliopositionen noch Wettbewerbsvorteile unserer des Portfolios ausmachen unserer Portfoliopositionen
gegeben sind Portfoliopositionen weiterhin teilverkaufen wir

gegeben sind

Great-Place-To-Work spezifisch

>

Anpassung Universum Adverse Nachrichten
Einmal jahrlich Anpassung des Falls unterjahrig Nachrichten auftreten,

Universums und Uberpriifung, ob die den GPTW infrage stellen,
Portfoliopositionen weiterhin verkaufen wir ggf. direkt

GPTW sind

September 25
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MONITORING | BEISPIEL

Teleperformance ist ein Omnichannel-Unternehmen mit Hauptsitz in Frankreich. Das Unternehmen ist auf das
?Teleperformance ausgelagerte Omnichannel-Kundenerlebnismanagement spezialisiert. Das Unternehmen bietet Kundenakquise,
Kundenbetreuung, technischen Support, Inkasso und Social Media an

@ Stil: Qualitat/Wachstum Case fiir VerduRerung
- = Im Laufe des Jahres 2022 kamen Berichte Uber die schlechten
@ CEO ist Mitgriinder und seit Griindung im Management Arbeitsbedingungen im Wachstumsbereich digitale Moderation auf
= Es war damit nicht absehbar, dass das Unternehmen 2023 weiterhin
Q_ Alist substanzielle Bedrohung fiir den Callcenter-Markt, als GPTW gerated worden wére

= Im Jahr 2023 wurde das Geschaftsmodell durch das Aufkommen
von Al und tiberzeugende Erfolge von der Einflihrung von Chatbots
infrage gestellt

welches das strukturelle Wachstum infrage stellt

Konsolidator im Outsourcing- und Callcenter Markt

©sikuy

450

ﬁqﬁﬁ Wettbewerbsvorteile durch Kostenvorteil werden durch 400
Q die disruptive Innovation von Al infrage gestellt . .
Aktie verkauft
Unternehmen hat gesunde Verschuldungskennzahlen v /

200

Durch anorganisches Wachstum (Konsolidierung) und
organisches Wachstum (gute Ausflihrung) besser als o
Wettbewerber 100
50
Berichte Uber schlechte Arbeitsbedingungen bei )
Teleperformance Kolumbien (stellten GPTW infrage) S L T e

Quelle: Great Place To Work— eigene Darstellung

36
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HOLDINGS DIE SEIT 2018 MIND. 5-MAL GPTW WAREN

)

Allianz ()

salesforce

<‘2 Morgan Stanley

Stand: 28/02/2025 | Quelle: Aramea
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PROUD@WORK | FOKUS AUF DAS S IN ESG

WIE OFT WURDEN UNTERNEHMEN ALS GPTW AUSGEZEICHNET?

100%
90% 86%

80%
69%

45% 47%
30% 33%
0
I )

Mind. 3-mal seit 2018 Mind. 4-mal seit 2018 Mind. 5-mal seit 2018 Mind. 6-mal seit 2018

69%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

B Universum M Proud@Work

Universum: Alle Unternehmen, die seit 2019 mind. einmal GPTW gerated wurden

September 25
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TOP HOLDINGS | UNSERE PROUDS

\ ARISTA
AstraZeneca

Stand: 09.2025 | Quelle: Aramea
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proud@work

DAS PORTFOLIO | ZUSAMMENSETZUNG

TOP-Einzelgewichte

\ Ggédglan O santander QOOVIE @& nvibia. CQ Morgan Stanley AstraZeneca %
5,0% 4,9% 4,7% 4,6% 4,5% 4,3% 3,8%

5,4% 5,2% 5,1%

Linderallokation (%) Branchenallokation (%)

60 54, 300 772
50 25,0
40 20,0

30 15,0
108 104 ¢
20 10,0 . 75
54 53 50

9,3 : )

10 7,6 7,1 5,8 5,4 5,0 ’ 50 I I I I 2,6 1,4
I I | L] | =
> e Q Qo & 5 5

& & D & R

4,3
1,5
0 . | 0'0
3\ 2 2 o ) ° S S 5 .
(OV“ & P Q‘l‘ ,b&* \o°0 ‘ <b°0 ,-&\OQ \'\\0@ 4\C'Q’ \)&e 4\& S .'\\\\Q' &o&
N N N Q 2 o o e B < < < Q O 5y
AN CHNR AN M S N I R G R N 4 S«
{(,\/ (9 @ QQ/ P2 \2@ S ({\\) O’b (\b Qg/ e} O(JQ;
3 + & & e e &
S > I NN > > &
9 < o oS >
& e S > &
<& D O $
L & <
o‘} @e Q
N o N
AN S C
& >

@)
9Stand 02.09.2025 | Quelle: Aramea
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proud @work

INVESTMENTCASE | LINDT & SPRUNGLI

"(f{' _ /% Lindt & Spriingli ist ein schweizerischer Premium-Schokoladenhersteller. Seine Produkte werden unter Marken
el wie Lindt, Caffarel und Ghirardelli hauptsachlich in Deutschland, Frankreich, Italien, der Schweiz, dem
MAITRE ‘I'::‘I;'_‘ |L~” e Vereinigten Konigreich und den USA verkauft.
Investment Case Scoring Nachhaltigkeit
" Best-in-Class organisches Wachstum unter nicht-zyklischen = Great Place to Work: Best Workplaces in Retail & Hospitality 2021
Konsumgutern
* Premium-Schokolade ist ein defensives Segment = ESG-Rating: 1,9
= Als starke Marke fillt es Lindt nicht schwer, die hoheren
Inputpreise weiterzugeben = ESG Performance Score: 35,5
= Starke Erfolgsbilanz bei der Ubererfiillung von Zielvorgaben = Carbon Risk Rating: 32
durch das Management
= Derzil 4.

Anteil der Belegschaft, der sagt es ist Ut bei dem Arbeitgeber zu

"B 92% 88% 93%

57%

der Belegschaft ist stolz  der Belegschaftist stolz  Der Kunden bewerten
zu sagen, dass sie bei was Lindt als den Service von Lindt
Lindt arbeitet Unternehmen erreicht ,Exzellent”

87%

Quelle: Great Place To Work— eigene Darstellung
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WERTENTWICKLUNG | SEIT AUFLAGE

210
200
190
180
170
160
150
140
130

120

90 |

80

70

Mrz. 20

September 25

M‘ ), 13,3% p.a.
,)l ' 13,0% p.a.

i 9,2% p.a.

110 \ ‘ |
100 j

\‘W
Okt. 20 Jun. 21 Feb. 22 Okt. 22 Jun. 23 Feb. 24 Okt. 24 Jun. 25
= proud@work classic = SC| World Net Return MSCI World Equal Weighted

Stand: 29.08.2025 | Quelle: Aramea
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WERTENTWICKLUNG | RENDITE SEIT ANFANG DES JAHRES

110

7,28%
4,12%

105
100 0,61%

95

90

85

80
Dez. 24 Jan. 25 Feb. 25 Mrz. 25 Apr. 25 Mai. 25 Jun. 25 Jul.

= proud@work classic = MVISCI World Net Return MSCI World Equal Weighted

Stand: 29.08.2025 | Quelle: Aramea
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WERTENTWICKLUNG | JAHRLICHE RENDITEN SEIT AUFLAGE

7,3%

Proud@Work 22,1% 25,9% -21,7% 26,6% 22,0%
MSCI WORLD 12,5% 33,3% -13,2% 20,5% 28,2% 0,6%
MSCI WORLD 10,0% 24,6% -12,1% 13,0% 15,1% 4,1%

Equal Weighted

Stand: 29.08.2025 | Quelle: Aramea
1) Seit Auflage 01.03.2020
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WERTENTWICKLUNG | SEIT AUFLAGE

VERGLEICH GEGEN WELTWEITE ESG AKTIENFONDS / PERFORMANCE SEIT AUFLAGE

Proud@Work
96,2%
95%-Perzentil

1.Quartil Median 3.Quartil
19,5% 43,7% 65,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Bloomberg
Universum: 261 ESG-Aktienfonds, die weltweit investieren
Der Proud@Work wurde am 02.03.2020 aufgelegt

Daten per 28.02.2024; Daten basieren auf Proud@ Work classic
September 25



ARAMEA | FONDSDETAILS

September 25

Fondsprofil proud@work pur proud@work classic

WKN | ISIN

Fondswahrung

Morningstar-Kategorie

KVG

Asset Manager
Verwahrstelle

Auflage
Ertragsverwendung
Boérsennotierung
Ausgabeaufschlag
Management-Fee
Verwabhrstellenvergiitung
Performance-Fee
Einzelanlage-Fahigkeit
Sparplan-Fahigkeit
Fondsvolumen

SFDR-Einstufung

proud@work

A3D752 | DEOOOA3D7526

EUR

Aktien weltweit | Standardwerte
Blend

HANSAINVEST | Hanseatische
Investment GmbH

ARAMEA Asset Management
DONNER & REUSCHEL AG
12|2023

Ausschiittung

Hamburg

5%

bis zu 0,95% p.a.

0,05% p.a.

nein

Ja (keine Mindestanlagesumme)
Nein

33 Mio. Euro

Artikel 8

A2PRZX | DEOOOA2PRZX5

EUR

Aktien weltweit |
Standardwerte Blend

HANSAINVEST | Hanseatische
Investment GmbH

ARAMEA Asset Management
DONNER & REUSCHEL AG
03]2020

Ausschiittung

Hamburg

5%

bis zu 1,45% p.a.

0,05% p.a.

nein

Ja (keine Mindestanlagesumme)
Ja (kein Mindestbetrag)

33 Mio. EUR

Artikel 8
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DISCLAIMER

Diese Publikation wird lhnen ausschliefllich zu Informationszwecken zur Verfligung gestellt und stellt weder ein Angebot noch eine
Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der in diesem Dokument genannten Investmentfonds dar oder einen Investmentempfehlung.

Vor Durchfiihrung einer Transaktion sollte das jeweilig Fondsprospekt gelesen werden.

Investoren sollten sich vor Durchfiihrung einer Transaktion Uber rechtliche Bedingungen und steuerliche Konsequenzen der Transaktion
informieren, um tber Angemessenheit und Konsequenzen des Fondsinvestments urteilen zu kénnen.

Die ARAMEA Asset Management AG gibt keine Garantie, weder explizit noch indirekt, und tragt weder Verantwortung noch Haftung fir
Exaktheit und Vollstandigkeit der in diesem Dokument enthaltenen Informationen.

Auf eine Anderung des Inhalts dieses Dokuments muss die ARAMEA Asset Management AG nicht hinweisen.

Die ARAMEA Asset Management AG ist ferner nicht verpflichtet, die in diesem Dokument enthaltenen Informationen zu aktualisieren oder zu
verandern. Angaben zur bisherigen Wertentwicklung erlauben keine Prognosen fiir die Zukunft. Bei der Berechnung der Wertentwicklung
werden weder Vermittlerprovisionen noch die im Zusammenhang mit der Ausgabe und Riicknahme der Fondsanteile angefallenen Kosten

bertcksichtigt.
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