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proud @work

MITARBEITER | MIESSBARE ERFOLGE

Bundesministerium @
fiir Arbeit und Soziales psyc h onom |CS AG

Marktforschung Organisationsforschung Beratung

Ich bin stolz, anderen erzihlen zu kénnen, dass ich hier arbeite (Stolz)

Besondere Ereignisse werden bei uns gefeiert (Teamorientierung)

Das Unternehmen/die Organisation ist sehr flexibel und reagiert schnell auf Veranderungen (Veranderungsfahigkeit)
Die Mitarbeiter unterlassen verdeckte Machenschaften und Intrigen, um etwas zu erreichen (Glaubwiirdigkeit)

Mein Wissen und meine Fihigkeiten werden optimal genutzt (Forderung)

Wenn Mitarbeiter innerhalb der Organisation ihre Funktion oder die Abteilung wechseln, werden sie gut aufgenommen und
integriert (Teamgeist)

Die Mitarbeiter werden unabhingig von Nationalitit oder ethnischer Herkunft fair behandelt (Fairness)

,Diese weichen Faktoren erkliren 31 Prozent des Unternehmenserfolgs.”

Quelle: Abschlussbericht Forschungsprojekt Nr. 18/05 des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
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proud@work

AKTUELLE SITUATION
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Mitarbeiter
vermisst

Fachkraftemangel wird auch in der
Industrie mehr und mehr zur Bremse

Urlaub, Konzert, Restaurant — das alles wire jetzt so schin,

wiirde nicht Gberall das Personal fehlen. Wo sind all i ,
dic Leure nur geblicben? Und werden si zuriickkommen? GUNTHER STROBL LF S 575 occs |
T warsoust uko evTotckn ' | 5.Mai 2018, 16:00

Rund 60.000 Fachkrafte werden in der Industrie Jahr fiir

F aChkrﬁfteangl, der alle betrift Jahr benétigt, fast jede finfte Stelle bleibt unbesetzt

Infoveranstaltung im BiZ am 1 1. Februar zur Aus- und Weiterbildung als Altenpfleger

Quelle: google news
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proud@work

WAS SAGEN AKTUELLE STUDIEN?

Mit bleibt die

Wechselbereitschaft deutscher
Arbeitnehmer ungebrochen hoch.

Quelle: focus 04/2024 | forsa-Befragung Januar 2024

Februar 26
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WAS SAGEN AKTUELLE STUDIEN?

CENSUSWIDE

THE RESEARC HICONSULTAN

Das Marktforschungsinstituts
Censuswide sieht die

o SN Gleichzeitig haben Beschaftigte ein

. starkes Sicherheitsbedurfnis: ein
langfristig sicherer Job hat fur die

Mehrheit (69%) oberste Prioritat.

Quelle: focus 04/2024 | Censuswide im Auftrag fiir LinkedIn Januar 2024

Februar 26
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WAS SAGEN AKTUELLE STUDIEN?

Nur aller Mitarbeiter

zeigen eine hohe emotionale
Bindung. Mitarbeiter mit geringer

emotionaler Bindung machen

maximal

Quelle: focus 04/2024

Februar 26
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WAS SAGEN AKTUELLE STUDIEN?

Februar 26

...mit Abstand der wichtigste Faktor

der Arbeitszufriedenheit in

Deutschland, ist ein

zu haben.

Doch auch Stress und ein nicht
erwartungsgemales Gehalt sorgen
fur schlechte Laune bei der Arbeit.

Quelle: focus 04/2024



proud@work

WAS SAGEN AKTUELLE STUDIEN?

=l ERNST & YOUN

|\
m(}) ¥ & Lediglich noch jeder

v 4 :
/ ., fuhlt sich

dem eigenen Arbeitgeber sehr eng
verbunden.

Flihrungsverhalten:

der Befragten haben schon
gekundigt, aus Unzufriedenheit
uber das Verhalten ihres
Vorgesetzten.

Quelle: focus 04/2024

Februar 26
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AKTUELLE STUDIEN | FAZIT

sind Zufriedenheitstreiber Nummer 1

& gutes Verhaltnis zu sind Nummer 2

_—

Quelle: focus 04/2024
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GREAT PLACE TO WORK® | DEFINITION

Washington

160k+

"‘;?ﬁ JI 4100+
m‘ !

%
uéfr*fsa;;, |

= 1992 Gegriindet / 2002 (Europa)

= Marktfiihrer in ,Workplace consulting”

= Uber 60 Linder

= (Uber 5 Mio. Mitarbeiter in GPTW-Unternehmen

= Uber 100 Mio. befragte Mitarbeiter weltweit

I ‘- = Strenges Scoring-Model fir Unternehmen

Quelle: Great Place To Work— eigene Darstellung

Februar 26 10



proud@work

GREAT PLACE TO WORK® | MODELL

WAS STECKT DAHINTER

STOLZ | auf Tatigkeit, Team & Leistung des Unternehmens

RESPEKT I Férderung & Anerkennung, Fiirsorge & Balance

FAIRNESS | Vergiitung, Neutralitat & Gerechtigkeit

GLAUBWURD'GKE'T I Offene Kommunikation &

kompetente Fiihrung

TEAMGEIST | Authentizitat & Vertraulichkeit in freundlicher
Arbeitsatmosphare

Quelle: Great Place To Work

Februar 26
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GREAT PLACE TO WORK® | MESSBARE ERFOLGE
AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN KONNTEN IM SCHNITT...

+75%

+48%

52% 53%

Innovationskraft Umsatzentwicklung  Krankentage Fluktuation

Quelle: Great Place To Work

Februar 26



GREAT PLACE TO WORK® | WAS ZEICHNET GPTW AUS?

. iy
m INFORMIEREM
IMNSPIRIEREMN ZUHGREN

Gestaltungsfelder
Great Place to
Work® Kultur

¢

FEIERM

N

INTEGRIEREN FURSORGEN

Quelle: Great Place To Work

Februar 26
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GREAT PLACE TO WORK® | GLOBAL BEST WORKPLACES 2025

. AR LA LK :
Hilton c', Sclo Qbbvie
D

stryker W MetLife

> :
accenture servicenow 27 NVIDIA.

Quelle: Great Place To Work— eigene Darstellung
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GREAT PLACE TO WORK® | DEUTSCHLANDS BESTE ARBEITGEBER 2025

.:_ Accso W ADACOR ADW:K O H@jabbagh Agilent Technologies Allianz@ Arihr&f%) Q"\Wo
Q) b.teligent @ baamund Bettercall*Paul B e ~°~ susii cadence

DEUTSCHLAND

CALZO €ss @ovener (3 @z COFNPRD kel coacon DELO
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Personal

=™ &1 [Hilton| &= pepper HEFMANN W itdesign

ITGAIN® =tz m@ 2 kbht® KnewBes Mfnet 89 ModuleWorks
@ myonic (X NOVATEC @noventum Hnvioa. ORAYLIS  PAYCHEX
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Quelle: Great Place To Work— eigene Darstellung
Februar 26
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DER WERBER MIT DER AKTIENIDEE

. U. TUI Deutsche _T_ = = [IER SPIEGEL Lufthansa @

BACARDIL Telekom

Mercedes-Benz

Februar 26
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proud @work

INVESTMENTPROZESS | PROUD@WORK
STOLZE MITARBEITER - GLUCKLICHE AKTIONARE

proud@work**

1.200

1.000

800

600

MSCI World

400

200

o)
1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

*Wertentwicklung von 12/99 -03/2020 des gleichgewichteten GTPW-Universums.
**Wertentwicklung seit Auflage (03/2020) des proud@work Fonds.

Februar 26 Stand 30.12.2025



proud @work

INVESTMENTPROZESS | PROUD@WORK

Der proud@work investiert ausschlielich in Unternehmen, in denen die Mitarbeiter gerne

arbeiten, stolz auf ihr Unternehmen sind und sich deswegen mehr fir den Erfolg einsetzen.

Titelanzahl | @ 35 Region | Entwickelte Markte

Februar 26



proud @work

INVESTMENTPROZESS | UNIVERSUM DEFINIEREN

@ ESG

(Artikel 8)

starke 30-45
Fundamental-] Unternehmen

daten

/\/‘ proud@work
11

-

400 Unternehmen

500 Unternehmen

10.000 Unternehmen
p.a.

MSCI ESG Score: AA
Interne Filter: Marktkapitalisierung und Handelsvolumen Mindestanforderungen

Februar 26 20



proud@work

INVESTMENTPROZESS | ESG

Nachhaltigkeit im Fonds Ausschliisse*

* Die Titelselektion erfolgt wunter Bericksichtigung von «9% VerstdRe gegen den UNGC controverse Waffen
Nachhaltigkeitskriterien 3 und OECD-Leitfaden ontroverse Waffe
J
* 100%ige Umsetzung der GPTW-Auswahl
* Umfangreiche Ausschlisse verschiedener Themen wie Kohle,
kontroverse Waffen, Riistungsgiiter, Ol, Atomenergie, VerstoRe .
ecen den UNGC 0.5 Tabak Atomstrom und Férderung
€8 e von Uran
* Nachhaltiger Fonds im deutschen Zielmarkt
* Unabhangige Priifung durch Auszeichnung mit dem FNG-Siegel )
(finfte Auszeichnung in Folge) i:g?:;:f;vgeurzg aus Erdol Abbau und Vertrieb von
FordermaRnahmen (Fracking, Kohle sowie
Blsande) Stromerzeugung aus Kohle
Rustungsguter x Handfeuerwaffen

* Teilweise mit unterschiedlichen Umsatzgrenzen und Wertschdpfungsbereichen
mehr Informationen dazu finden Sie im Verkaufsprospekt

Februar 26 21



PROUD@WORK | FOKUS AUF DAS ,,S“IN ESG

WIE VIEL (%) SIND SOZIALE FAKTORENY BEIM PROUD@WORK BESSER VS. MSCI WORLD?

Workplace flexibility
Actions to improve diversity
Work-life balance

Supplier rating

Product social rating

Health and safety

proud @work

Social Rating overall

Improving society

Staff and supplier rating
Freedom of collective bargaining
Staff rating

Equal opportunities

Policy on no-discrimination

Gender distribution

Februar 26

Gleich
Gleich

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60%

1) Soziale Faktoren: Basierend auf ISS Daten; Skala von 0 (schlecht) bis 4 (sehr gut)



proud @work

INVESTMENTPROZESS | ANLAGESTRATEGIE
VERZAHNUNG VON TOP-DOWN- & BOTTOM-UP-ANSATZ

| Top-Down-Analysen
Assetallokation

Bottom-Up-Analysen |
Titelselektion

Februar 26
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ARAMEA | PORTFOLIOKONSTRUKTION

Asset

Allokation Monitoring

Portfolio
Selektion

Februar 26



proud@work

ASSET ALLOKATION | BESTANDTEILE DER ALLOKATION

= Festlegung in welchen Sektoren und Landern wir allokiert sein wollen
TOP-DOWN =  MSCI World Zusammensetzung als Richtwert

= Barbellansatz

=  Fokus auf Large-Cap Allokation

AUSGEWOGENE . o

- eringe Sektorenwetten

ALLOKATION
= Geringe Landerwetten
= Konzentriertes Portfolio aus 30-40 Titeln

ZUSAMMEN-
= Zielband der Positionen: 1,5-5%

SETZUNG °

= Festlegung der Positionierung anhand unseres Bottom-Up Investmentprozesses

Februar 26



proud @work

ASSET ALLOKATION | SEKTORENVERTEILUNG

35%
30% 28%
25%
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B Proud MSCI World GPTW Universum (gleichgewichtet)

Stand: 30.01.2026 | Quelle: Aramea

Februar 26
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ASSET ALLOKATION | LANDERVERTEILUNG

80%
70%
60%
0% 50%
40%
230%
20%
11%
10% 8% 8% o
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M Proud B MSCI World GPTW Universum (gleichgewichtet)

Stand: 30.01.2026 | Quelle: Aramea
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proud@work

PORTFOLIOSELEKTION | INVESTMENTPROZESS

Das Universum aus ca. 400 Titel ist
Ausgangspunkt fur den Investmentprozess

- Langfristigkeit der
@ Managementstrategie
Wir verfolgen einen
Quality/Growth-Investmentstil:
Suche nach Unternehmen, die
ein solides Wachstum Uber einen
langen Zeitraum aufweisen und
relativ unabhangig von
Konjunkturzyklen agieren

Umfeld der Geschaftstatigkeit hat
strukturellen Riickenwind

7
Ausgezeichnete Marktposition

Ziel des Investmentprozesses:
Durch aktives Stock-Picking ein
Portfolio herzuleiten, das unserem
Investmentstil entspricht und die
Portfolio Allokation erganzt

711 Wettbewerbsvorteile

Ausschluss Unternehmen mit
Bilanz-/ Finanzierungsproblemen

Geschaftsentwicklung

Lange Great-Place-To-Work-
Auszeichnungshistorie

XN
E
‘\/I Relative Attraktivitat der operativen

Februar 26



proud@work

PORTFOLIOSELEKTION | BEWERTUNGSBAUSTEINE

Februar 26

Qualitat des Unternehmens

Bewertung des Unternehmens

EBIT-Marge PEG-Ratio

DCF-
Modell

Bewertungs-
bander fir
KGV und
EV/EBITDA

Netto-
Verschuldung/
EBITDA

Organisches
Wachstum




proud @work

PORTFOLIOSELEKTION | SELEKTIONSBAUSTEINE

Kiinstliche Intelligenz

Nachhaltig positive Cashflows

Unabhingigkeit vom Halbleiter

Konjunkturzyklus

Hohe Kapitalrenditen Alternde Bevélkerung

Langfristige Strukturelle

Compounder Trends . .
Langfristige Strategie Cybersicherheit

Preissetzungsmacht Elektrifizierung

Stolze Mitarbeiter als
Treiber fiir langfristigen
Geschaftserfolg

Investition nach Lange Auszeichnungshistorie

Positivliste

Humankapital ist eine
kostbare Ressource

Februar 26



proud@work

PORTFOLIOSELEKTION | INVESTMENTCASE BEISPIEL

, . Micron ist eines der weltweit flihrenden Halbleiterunternehmen. Die DRAM- und NAND-Speicherprodukte von
(E’ |Cron Micron kommen in allen Bereichen zum Einsatz, von Computer-, Netzwerk- und Serveranwendungen bis hin zu

mobilen, Verbraucher-, Automobil- und industriellen Designs.

@ Stil: Zyklisches Wachstum Investment Case
- = Der Memory Markt und Micron sollte starker wachsen als der
@ Aktuelles Management seit 7 Jahren an Bord Markt, durch knappe Bestinde von Memorychips fiir Al und
zyklischen Bullenmarkt fir Konsumentenhardware (z.B.
Q_ Al und Einfihrung neuer Gerateklassen (z.B.: Virtual Smartphones)

= Niedrigerer Bedarf an Investments fiir Produktionsausbau in
2024 schiitzt Cashflows und Gleichgewicht von Angebot und
Nachfrage

Reality und Mixed Reality) bieten Rickenwind

Unter den Top-3 Spielern im Memory Markt

j}mdﬁ)

Hohe Skaleneffekte bei Produktion von groRen
Stuickzahlen und Kosten neuer Fabriken bieten Eintritts-

e 90% 84%

%

—N
- Unternehmen hat keine Netto-Verschuldung der Belegschaft sagen, dass der Belegschaft sagen, dass
ihnen eine Menge sie einen positiven Beitrag
Produktionswachstum ist starker als bei Mitbewerbern, Verantwortung tibertragen wird  zur Gesellschaft beitragen

aber unterhalb der Nachfrage, um Preise zu stabilisieren

B [

Seit 2018 5-mal als GPTW ausgezeichnet

Quelle: Great Place To Work— eigene Darstellung

Februar 26 31



proud@work

MONITORING | WANN VERKAUFEN WIR?

Unternehmensspezifisch

= e
— a]
R- JENS % ﬁz
Investmentthese Strukturelle Faktoren Performance Operatives Geschaft
Kontinuierliche Uberpriifung, ob Regelmallige Kontrolle, ob die Sollte eine Aktie durch Monitoring der Entwicklung
die Investmentthesen unserer strukturellen Faktoren und Performance deutlich liber 5% der Geschaftstatigkeiten
Portfoliopositionen noch Wettbewerbsvorteile unserer des Portfolios ausmachen unserer Portfoliopositionen.
gegeben sind. Portfoliopositionen weiterhin teilverkaufen wir.

gegeben sind.

Great-Place-To-Work spezifisch

>

Anpassung Universum Adverse Nachrichten
Einmal jahrlich Anpassung des Falls unterjahrig Nachrichten auftreten,

Universums und Uberpriifung, ob die den GPTW infrage stellen,
Portfoliopositionen weiterhin verkaufen wir.

GPTW sind.

Februar 26



proud@work

MONITORING | RISIKOMANAGEMENT

Risikomanagement (ex-ante)

Beta Stress / Rebalancing / Fundamental /
Diversifikation Barbell-Ansatz Regelbasiert Diszipliniert
Streuung Uber Sektoren, Linder ~ Szenarioanalysen fiir Beta Stabilitdit. ~ Reduktion der PositionsgroRe  Stabile Cashflows, solide Bilanz
und Regionen. Reduktion des Korrelationsanalyse auf Sektor-und  bei >5% Gewicht. Vermeidung (Verschuldung), nachhaltige
idiosynkratischen Risikos. Einzeltitelebene. Ziel ist Mean Reversion und flache Margen. Berechnung der
systematische Robustheit. Verteilung (Klumpenrisiko). Chance/Risko- Profile.
Risikomanagement (ex-post)
Value at Risk / Stresstests /
Volatilitat Max. Drawdown Liquiditatsanalyse
Tagliche VaR Berechnung Das Portfolio wird auf Tagliche Liquiditatsanalysen und -
komplettiert durch Stresstests. diverse Szenarien (Finanzkrise, 9/11, stresstests. Berlcksichtigung von Markt-
Backiesting  — vaRiDiMio  — ()VaRiDInMo. W CleanPLinMio Covid etc.) gestresst. kapitalisierung und Handelsvolumen.
oW g e Y [ TR

’ Highly Liquid Liquid Less Liquid Tlliquid Unscored

09. Januar 2026 33
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proud@work

HOLDINGS DIE SEIT 2018 MIND. 6-MAL GPTW WAREN

. L

Allianz ()

Morgan Stanley

salesforce

Stand: 31.01.2026 | Quelle: Aramea

Februar 26



proud @work

PROUD@WORK | LANGE AUSZEICHNUNGSHISTORIE

WIE OFT WURDEN UNTERNEHMEN ALS GPTW AUSGEZEICHNET?

100%
90% 86%

80%

69% 69%
70%
60%
50% 45% 47%
40%
33%
30% °
30%
20% 16%
- .
0%
Mind. 3-mal seit 2018 Mind. 4-mal seit 2018 Mind. 5-mal seit 2018 Mind. 6-mal seit 2018

B Universum M Proud@Work

Universum: Alle Unternehmen, die seit 2019 GPTW gerated wurden

Februar 26



proud @work

TOP HOLDINGS | UNSERE PROUDS

‘ Coca-Cola
HBC

Cinfineon \

4 }

Februar 26 Stand: 31.01.2026 | Quelle: Aramea
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DAS PORTFOLIO | ZUSAMMENSETZUNG

TOP-Einzelgewichte

Coca-Cola \ e .

HBC Clnfineon_ ﬂcron AstraZeneca - MorganStanley Obbvie “ & Santander € NVIDIA.

4,90% 4,60% 4,58% 4,43% 4,30% 3,87% 3,76% 3,72% 3,57% 3,47%
Landerallokation (%) Branchenallokation (%)

60 35,0

50 49,6 30,0 28,2

25,0
40 ’
20,0
30 15,2
15,0 Lo
20 10,0 e 7,4
108 g4 ' . " 60 53
10 ’ 7,6 6,6 3,9
I - 43 38 38 36 5,0 I I 0 21 18
0 l | | | [ 0,0 o |
A 2 o
\S% o NG

. & O \é” é’: < e‘—) e") Q,‘o ¢
O(OV ,b(\\\ 06 Q(JQ' NG * (\b‘o ’b\(\ ° rb‘-f(' o R\ ,'&\00 RN © i A &
N < Q Q o 0 Y < 3 < < < R
< X G Q 0 o &) & D S & & o & & N N
A\ 2 <& > S < AN A IR X © NS
(DQ/ . {(\/ @ s(\Q/ «Q/ \z\Q Qb (\b ((\\} Q e} Or} A\
")Q\ %Q} e? » < & xS L
& & & F &«
¢?/A e . ,b\e) <& Qﬂo
N \‘ &
o > &
<<O \(\b (_’\5
Q& Stand: 31.01.2026 | Quelle: Aramea

(o)
O Anzahl Titel im Portfolio:34
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proud@work

WERTENTWICKLUNG | SEIT AUFLAGE

230

14,49% p.a.*
210 13,28% p.a.

"

170 N 9,45% p.a.

150
130

110

Mrz. 20 Sep.20 Mrz.21 Sep.21 Mrz. 22 Sep.22 Mrz.23 Sep.23 Mrz. 24 Sep.24 Mrz. 25 Sep.25

m— nroud@work classic =M SC1 World Net Return =M 5C1 World Equal Weighted
Stand: 31.01.2026 | Quelle: Aramea

Auflage: 01.03.2020
*proud@work classic Retailtranche,

© 39
Februar 26 Verwaltungsvergiitung 1,45%



proud @work

WERTENTWICKLUNG | JAHRLICHE RENDITEN SEIT AUFLAGE

Wertentwicklung

32,7%
26,6% 26,7%
24,6%
22,2% 21,59
9,6%
17,0%

14,5%

1 4% 12,8% ’
9 4%
7 3% 7,9%
13, 2%11 6%
-21,7%
2020 2021 2022 2023 2024 2025
B proud@work classic B MSCI World Net Return MSCI World Equal Weight

Stand: 31.01.2026 | Quelle:Aramea
1) Seit Auflage 01.03.2020

Februar 26 40



proud@work

WERTENTWICKLUNG | KENNZAHLEN

Rendite p.a. Sharpe Ratio
20,5%
0,
16,2% 14,5% 1,39
12,4% 0.99
' 0,76 0,81
1Jahr 3 Jahre 5 Jahre seit Auflage 1Jahr 3 Jahre 5 Jahre seit Auflage
03/2020 03/2020
Volatilitat Maximum Drawdown
16,2%

14,2% 13,9%

12,5%

-18,8% -18,8%
-26,8% -26,8%
1 Jahr 3 Jahre 5 Jahre seit Auflage 1Jahr 3 Jahre 5 Jahre seit 03/2020
03/2020

Stand: 31.01.2026 | Quelle: Aramea
1) Seit Auflage 01.03.2020

Februar 26 4l



proud @work

Wertentwicklung | PEER GROUP ANALYSE

Peer Group Analysis — 9/2025 0 Ab50|u1
proud@work — DEODOA2PRZX5 (7 research
Asset Manager Aramea Asset Management &'
Absolutiranking  Equity Global &
Peer group Equity Global Developed &
3 years - Peer Group Scores
Daten werden als
Perzentil Rang* Overall Return Risk Risk/Return
dargestellt
, 2 .2/ f .2
899, 97% 73% 97%
0% 100%
Top 10% Top 10% 2575% Top 10%
5 Years - Peer Group Scores
Overall Return Risk Risk/Return
/ = e
B2% , 95% , 60% , 92%
0% 100%
Top 10% 25-75% Top 10%

Top 10%

42

Februar 26
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Wertentwicklung | PEER GROUP ANALYSE

Peer Group Analysis — 9/2025 ©® Absolu
proud@work — DEOD0AZPRZX5 (2 research
Asset Manager Aramea Asset Management & Peer Group Score
Absolutiranking  Equity Global &
Peer group Equity Global Developed & .
Ongoing costs 1.55% (ratios calculated with gross returns) 82%/
@-Costs (peer) 1.06%

Return Risk* Risk/Return™
Currency EUR - ! * .
AuM (Mio. Euro) 37 AuM vs, Peer ) { 959 — ,Eu% ! 92%—=

Caloulasion from 12 months onwards

Peer group + Product
homogeneity KR peer group svg. -

=06 07 08 049 1
Return Risk Rizk/Return
# Funds Return StDev* MaxDD* VaR* MvaR* W™ SR GLR*™
Year to 11.70%
Date 2 &0
16.71% -6.56% 1.232 2825
1 Year 781 42 213 2 a3
22 41% -6.56% 1.632 3413
2y 722 25 286 17 36
23.03% -6 56% 1.687 3.600
3 Years 693
10 14
2176
v | o | S i
10 Years 475 i )
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Wertentwicklung | BENCHMARK ANALYSE

Benchmark Analysis — 9/2025 © Absolu 1
research

proud@work — DEOD0A2PRZX5

Asset Manager Aramea Asset Management &

Absolutjranking  Equity Global (£
Peer group Equity Global Developed &

3 years - Benchmark Scores

Daten werden als Overall Return Risk Risk/Return
Perzentil Rang*
dargestellt \
85 83 82 a6
g strong L strong strong strong
Outperformance Qutperformance Outperformance Outperformance
5 years - Benchmark Scores
Overall Return Risk Risk/Return
0
moderate strong
Outperformame Outperformance

thllq]erformanne Cuitperformance
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Wertentwicklung | BENCHMARK ANALYSE

Benchmark Analysis — 9/2025 © Absolu
proud@work — DEO00A2PRZX5 (2 research
Asset Manager Aramea Asset Management & Benchmark score
Absolutjranking  Equity Global &

Peer group Equity Global Developed &

Ongoing costs 1.55%  (ratios calculated with gross returns)
@-Costs (peer) 1.06%

A

] 73

Return Risk* Risk/Return**
Currency EUR f ? r ) f 3
AuM (Mio. Euro) 37 AuM vs. Peer [T I 69 a4

Calculation fram 12 months onwards
Benchmark Outperformance Underperformance
+ Product
homogeneiy NN & Do | e | (el (e | RN
=06 0.7 0.8 0.4 1
Benchmark MSCI World Met Total Return Index (&
ESMA-tracker M @ R-squared 0.80 @ Beta 0.82 @ Tracking error 6.05%
Return Risk Risk/Return
Tracking Return StDev" MaxDD" VaR® MVaR* SR™ GLR™
Error
Year to 11.70%
Date 209% (3.37%%)
1 Year 5.90% 11.37% -B.70% -4.05% -5.01% 1.232 2825
' (14.68%) | (-12.18%) | (-6.00%) {-6.71%) (0.587) {1.887)
11.53% _BT70% 1.632
wvens | som | [ | 23 | e e azes | aaml
23.03% 11.69% B70% 1.667 3.600
Svears | SI% | lugaew) | (1226%) | (A2.18%) - (1.085) (2.637)
15.31% 13.96% -5.35% 5.97% 0.972 2.176
5 Years 6.38% (14.34%) | (13.78%) - (-5.34%) (-5.58%) (0.912) (2.154)
10 Years - i i ] ] ] i ]
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ARAMEA | FONDSDETAILS

Februar 26

Fondsprofil proud@work pur proud@work classic

WKN | ISIN

Fondswahrung

Morningstar-Kategorie

KVG

Asset Manager
Verwahrstelle

Auflage
Ertragsverwendung
Boérsennotierung
Ausgabeaufschlag
Management-Fee
Verwabhrstellenvergiitung
Performance-Fee
Einzelanlage-Fahigkeit
Sparplan-Fahigkeit
Fondsvolumen

SFDR-Einstufung

proud@work

A3D752 | DEOOOA3D7526

EUR

Aktien weltweit |
Standardwerte Blend

HANSAINVEST | Hanseatische
Investment GmbH

ARAMEA Asset Management
DONNER & REUSCHEL AG
12|2023

Ausschiittung

Hamburg

bis zu 5%

bis zu 0,95% p.a.

0,05% p.a.

nein

Ja (keine Mindestanlagesumme)
Nein

45 Mio. Euro

Artikel 8

A2PRZX | DEOOOA2PRZX5

EUR

Aktien weltweit |
Standardwerte Blend

HANSAINVEST | Hanseatische
Investment GmbH

ARAMEA Asset Management
DONNER & REUSCHEL AG
03]2020

Ausschiittung

Hamburg

bis zu 5%

bis zu 1,45% p.a.

0,05% p.a.

nein

Ja (keine Mindestanlagesumme)
Ja (kein Mindestbetrag)

45 Mio. EUR

Artikel 8
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INVESTMENT CASE | AGNICO EAGLES MINES

\ Agnico Eagle Mines ist ein fliihrendes kanadisches Goldbergbauunternehmen mit Minen in Kanada, Australien, Finnland und Mexiko. Das
Unternehmen ist bekannt fir seine langfristige Produktionsstabilitat, solide Reservenbasis und starke Bilanz. Agnico Eagle zahlt zu den
groRten Goldproduzenten der Welt und legt besonderen Fokus auf nachhaltigen Betrieb und niedrige Forderkosten.

Investment Case Entwicklung
= Agnico Eagle profitiert vom Gold-Boom als sicherer Hafen in = Erstkauf im Juni 2023 bei ca. 52 USD
unsicheren Markten und verfligt Gber ein breites, geografisch = Erster Teilverkauf Februar 2025 bei ca. 99 USD
diversifiziertes Minenportfolio in sicheren Jurisdiktionen. Die = Zweiter Teilverkauf September 2025 bei ca. 154 USD
Produktion (ca. 3,4 Mio Oz) ist kostengiinstig mit Cash-Kosten von ca. = Stand September 2025 bei ca. 152 USD
1000 USD, das Unternehmen ist Net Cash. = YTD-Performance: 163,71%
N Case fiir VeraufBerung

@ Stil: Qualitats-Rohstoffwert nachhaltig

= Nach starken Gewinnen Portfoliogewicht deutlich Gber 5% -
- CEO Ammar Al-Joundi und Chairman James Nasso stehen fir entsprechend unseres Ansatzes jeweils Teilverkdufe
@ erfahrene, langfristige Flihrung.

Agnico Eagle Mines
350

SELL

ﬁ’ Hohe Goldnachfrage als Inflationsschutz und geopolitische
J/—I Unsicherheiten treiben die Branche.

\Vl Einer der groBten Goldproduzenten mit starker Prasenz in Kanada

@ und Finnland.

nFr Langfristige Reserven, effiziente Minen und Diversifikation liber
H N\ mehrere Standorte sichern Stabilitat.

SN
—QN Stabile Bilanz auch in volatilen Phasen
Stabile Produktion, sichere Jurisdiktionen, attraktive Margen und
/ steigende Reserven machen das Geschéft robust. 0
& P ng? i & mgﬁ’ & '9@ !19473 ’P“Cﬁ @'f’ e @" g? Qﬂ» gn, (, @"‘ Q"b Qm q,“ &SP (Lgi" P Q'L” ,,9‘9 ’L& < @’ @'ﬁ
FFF I T IS T TS @-“\ & g:-“ﬁy qna& & &4 &°% &Qﬁ Rt 'b& &S nﬁa
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INVESTMENT CASE | COCA COLA HBC

COCB-COIa Coca-Cola HBC ist ein bedeutender Lizenzabfiiller der Coca-Cola-Produkte in ({ber 20-30 Lindern (Europa, Afrika,

HBC

Investment Case

= Das Unternehmen positioniert sich als ,wachstumsorientiertes CPG-
Unternehmen und strategischer Abfillpartner” der Coca-Cola Company.
Es verfolgt eine Multi-Kategorie-Strategie (z. B. Sparkling, Energy, Coffee)
und baut Markte mit Wachstumspotenzial auf (z. B. Afrika, Osteuropa)
auf.

Entwicklungsmarkte) und verkauft kohlensdurehaltige Getranke, Wasser, Energie-Drinks und Kaffee.

Entwicklung

Erster Kauf im Februar 2025 bei ca. 31 GPB
Weiter Zukaufe im April und Oktober
Aktueller Stand September 2025: ca. 35 GBP
YTD-Performance: 29,4%

Stil: Qualitatives Wachstum

A Geografische Diversifikation: Wachstum in Entwicklungs- bzw.
@ Schwellenmarkten bietet Potenzial fir Volumensteigerung und
Konsumwachstum.

Kategorien mit hoher Dynamik. Energie-Drinks und Kaffee-
Geschaft wachsen lGberdurchschnittlich..

A

Das Unternehmen weist organisches Umsatzwachstum durch
Preiserhohungen und Mixverbesserung aus. (Operating
Leverage)

-
K

:ED

5 Strategische Zukaufe - Ubernahme der Mehrheit an Coca-Cola
/X2 Beverages Africa (CCBA) zur Ausweitung der Prasenz in Afrika.
‘ \/‘ Kapital- und Bilanzdisziplin: Kapitalrickfliihrung an Aktionare (z.
B. Aktienrickkaufprogramme) bei solider Bilanz.

Globales Getrankewachstum

17.3%

P

Soft Drinks +2,7% (5Y Wachstumsrate) bei Emerging
Markten vs. +0,6% bei entwickelten Markten.

= Price m Volume
&
o B
= S8 e
o -
£ 2 ::ga‘!a? &
PR -2 B e =S
a® @ oo =
l zﬁ igaﬁ‘a‘?#x I hﬁg"f*x 2
© s W B m b oo @ a2 - T S
I < % @ oo 502 S e 5 g

mmmmmmmmmmmmm

Beel
RTDs
ider/Per
Drin|

T

Energy Drink:
Sports Drink:
Bottled Watel
Carbonate
Alccholic Bev:
Cider/Perry
Energy Drinks
id
rt:
Alceholic Bey

S g

S

on-alcoholic Bev

Developed Markets Emerging Markets

‘| CCH Markets |
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DISCLAIMER

Diese Publikation wird Ihnen ausschlieflich zu Informationszwecken zur
Verfligung gestellt und stellt weder ein Angebot noch eine Aufforderung
zum Kauf oder Verkauf der in diesem Dokument genannten
Investmentfonds dar oder einen Investmentempfehlung.

Vor Durchfiihrung einer Transaktion sollte das jeweilig Fondsprospekt
gelesen werden.

Investoren sollten sich vor Durchfiihrung einer Transaktion tber rechtliche
Bedingungen und steuerliche Konsequenzen der Transaktion informieren,
um Uber Angemessenheit und Konsequenzen des Fondsinvestments
urteilen zu kénnen.

Die ARAMEA Asset Management AG gibt keine Garantie, weder explizit
noch indirekt, und tragt weder Verantwortung noch Haftung fir Exaktheit
und Vollstandigkeit der in diesem Dokument enthaltenen Informationen.

Auf eine Anderung des Inhalts dieses Dokuments muss die ARAMEA Asset
Management AG nicht hinweisen.

Die ARAMEA Asset Management AG ist ferner nicht verpflichtet, die in
diesem Dokument enthaltenen Informationen zu aktualisieren oder zu
verandern. Angaben zur bisherigen Wertentwicklung erlauben keine
Prognosen fir die Zukunft. Bei der Berechnung der Wertentwicklung
werden weder Vermittlerprovisionen noch die im Zusammenhang mit der
Ausgabe und Riicknahme der Fondsanteile angefallenen Kosten
bericksichtigt.
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